Statut
Stowarzyszenia Ziemia Strzelecka

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Ziemia Strzelecka" i w dalszych postanowieniach statutu zwane
,Stowarzyszeniem”.

§2

1. Stowarzyszenie Ziemia Strzelecka dziata na terenie catej Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy
Strzelce Opolskie, powiatu strzeleckiego i wojewddztwa opolskiego.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne, dotyczace jego dziatalnosci.

4. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Strzelce Opolskie.

§4

1. Stowarzyszenie moze posiadaé swoje godto, znak, odznake organizacyjng i wiasnga flage.
2. Stowarzyszenie moze uzywac swojej nazwy w ttumaczeniu na jezyki obce.
3. Stowarzyszenie moze:
1) nawigzywac wspétprace z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach, dziatajgcymi w kraju
i za granicy;
2) naleze¢ do organizacji miedzynarodowych;
3)  brac udziat w dyskusjach dotyczgcych spraw publicznych.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ gtéwnie na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
2. W przypadkach koniecznych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw lub powierzyé
wykonywanie okreslonych prac lub zadan odptatnie innym podmiotom

§6

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.



Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1. Stowarzyszenie za swe strategiczne przestanie uznaje podejmowanie dziatan i okreslanie celéw, ktorych
realizacja zapewnia wszechstronny rozwdéj gminy Strzelce Opolskie, Ziemi Strzeleckiej i catego regionu
opolskiego.

2. Zapodstawe swego dziatania w wymiarze spotecznym Stowarzyszenie uznaje zasade réwnosci, otwartosci
i toleranciji.

3. Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

§8

wspieranie rozwoju demokracji, samorzadnosci lokalnej i wspdtpracy ponadgminnej;
wspieranie dziafalnosci kulturalnej oraz oswiatowej w tym promowanie podmiotéw i oséb
fizycznych zastuzonych dla Ziemi Strzeleckiej;

dziatanie na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu;

wspieranie i popularyzacja dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i rozwoju gospodarczego
regionu;

dziatanie na rzecz dobroczynnosci, wolontariatu i zgodnego wspotzycia wszystkich
mieszkancow gmin i regionu;

popularyzacja idei europejskosci;

wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami dziatajgcymi w szczegélnosci
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

§9

promowanie w wyborach kandydatéw reprezentujgcych poglady zgodne 1z celami
Stowarzyszenia;

upowszechnianie idei samorzgdnosci;

promocje regionu Ziemi Strzeleckiej;

organizacje konkurséw promujacych zastuzone osoby i podmioty dla Ziemi Strzeleckiej;
aktywny udziat w uroczystosciach panstwowych i lokalnych;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, ochrone historii i tradycji lokalnej;
organizacje i wspdtorganizacje imprez rekreacyjnych i sportowych;

wspotprace i udziat w projektach na rzecz ochrony srodowiska i klimatu;

wspieranie i pomoc osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

organizacje i wspieranie akcji charytatywnych;

rozwijanie przyjaznych relacji ze spotecznosciami miast i gmin partnerskich.

Rozdziat lll

Cztonkowie — prawa i obowigzki

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

Cztonkdéw Zwyczajnych;
Cztonkdw Wspierajacych;
Cztonkédw Honorowych.



§10

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba zamieszkata na terenie jego dziatania, ktdéra
zostanie zarekomendowana przez co najmniej trzech cztonkdw Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca
zamieszkania lub siedziby, ktéra popiera jego cele statutowe.

2. Cztonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra
deklaruje na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowa lub organizacyjna.

§12

1. Walne Zebranie Cztonkdw, wytacznie na wniosek Zarzadu, moze nada¢ Cztonkostwo Honorowe
Stowarzyszenia kazdej osobie fizycznej, ktéra posiada szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe jest rdwne cztonkostwu zwyczajnemu.

Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

4. Pozbawienie tytutu Cztonka Honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na pisemny
whiosek Zarzadu lub 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia.

w

§13

1. Czlonkostwo nabywa sie poprzez ztozenie pisemnej deklaracji zarekomendowanej przez co najmniej trzech
cztonkdw o przystgpieniu do Stowarzyszenia i po zatwierdzeniu deklaracji przez Zarzad w formie uchwaty.
2. Odmowa zatwierdzenia deklaracji nie wymaga uzasadnienia.

§14

Kazdy cztonek zwyczajny posiada:
1) czynnei bierne prawo wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) prawo zgfaszania wnioskéw, uchwat i postulatéow pod adresem wfadz Stowarzyszenia,
4) prawo korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia, za zgodg Zarzagdu Stowarzyszenia, w
podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,
5) prawo udziatu w zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu,
6) mozliwos¢ uczestnictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach,
7) prawo do wystgpienia ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia Zarzagdowi.

§15

Cztonek wspierajgcy posiada wszelkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, za wyjgtkiem wymienionych w § 14
pkt 1.

§ 16

1. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. Na wniosek Cztonka Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ obowigzek optacania sktadek
cztonkowskich na czas okreslony lub zmniejszy¢ wysoko$é miesiecznej sktadki cztonkowskiej. Wzdr wniosku
okresla Zarzad Stowarzyszenia.



§17

Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:

1) rozwigzania Stowarzyszenia,

2) wystagpienia cztonka ze Stowarzyszenia,

3) S$mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) nie opfacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz rok,

5)  wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia z powodu razgco zawinionego przez niego naruszenia
Statutu, uchwat i innych aktéw decyzyjnych wtadz Stowarzyszenia, badz dziatania na szkode
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci udziatu w wyborach samorzadowych z innych niz
Stowarzyszenie list wyborczych, bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia.

§18

1. Uchwate w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka z listy cztonkdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
2. 0Od uchwaty Zarzadu skreslony lub wykluczony, moze odwotac¢ sie do Komisji Rewizyjnej, ktdra rozstrzyga
ostatecznie.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§19

1. Wiadzami Stowarzyszenia Ziemia Strzelecka sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
w trybie okreslonym w § 29 pkt 3 Statutu.
3. Czonkowie wszystkich wiadz petnig swoje funkcje spofecznie.
4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg nalezeé tylko do jednego z tych gremidéw.

§ 20

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.

§21

W przypadku ustgpienia. wykluczenia lub Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad
osobowy tych wiadz jest uzupetniany w drodze kooptacji przez organ, ktéry ulegt zmniejszeniu z tym, ze w ten
sposdb mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu danego organu. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkdw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 22

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Walne Zebranie moze miec charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad jeden raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo — wyborcze, nie pdzniej jednak, niz w ciggu miesigca od uptywu kadencji organow
Stowarzyszenia.



4. O terminie, miejscu, trybie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad zawiadamia cztonkdéw
Stowarzyszenia pisemnie najpdzniej na czternascie dni przed zwotaniem Zebrania, zamieszczajgc stosowng
informacje na stronie internetowej i Facebook Stowarzyszenia.

5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw:

1) zwlasnej inicjatywy,
2) napisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) napisemny wniosek poparty przez 30% cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Zebranie musi byé zwotane w ciggu dwdch miesiecy od daty otrzymania wniosku
i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7.  Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkdw uprawnionych do
gfosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o pét godziny pdzniej
tego samego dnia moze ono skutecznie obradowac i podejmowac uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw bez
wzgledu na liczbe zebranych.

9. W przypadku réwnego roztozenia sie glosdw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczgcego
Walnego Zebrania, z wyjatkiem glosowania dotyczgcego wyboru organéw Stowarzyszenia.

10. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia i cztonkowie
honorowi oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

11. Z Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokét i dofgcza do niego liste cztonkédw Stowarzyszenia
uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

12. Na poczatku kazdego Walnego Zebrania cztonkéw wybierany jest jego Przewodniczacy oraz Sekretarz.

13. Protokét z Walnego Zebrania cztonkéw wraz z uchwatami powinien by¢ sporzagdzony w terminie 30 dni od
daty Zebrania i przekazany Zarzadowi do wgladu cztonkom Stowarzyszenia.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

4) udzielanie lub nie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) wybdr Przewodniczgcego Stowarzyszenia i pozostatych cztonkédw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich zbierania,

7) podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa honorowego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

10) okreslenie wysokosci kwoty do jakiej przedstawiciele Stowarzyszenia mogg zaciggad

w imieniu Stowarzyszenia zobowigzania pieniezne,

11) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie,
12) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§24

1
2.
3.

Organem kierujgcym Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi Zebraniami jest Zarzad

Kadencja Zarzadu uptywa z koricem dnia, w ktérym wybrano nowy Zarzad.

Zarzad jest wtasciwy we wszystkich sprawach statutowo nie zastrzezonych na rzecz innych wiadz
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania,

2) zwatuje Walne Zebranie oraz uchwala zasady jego przebiegu,

3) moze powotac¢ komisje problemowe i ustala¢ zakres ich dziatania,

4) sprawuje zarzad majgtkiem Stowarzyszenia,



5) ustala budzet Stowarzyszenia, odpowiada za prawidtowg realizacje budzetu oraz za
sprawozdawczosé,
6) podejmuje uchwaty o przystagpieniu do innych zwigzkdéw i stowarzyszen,
7) sktada raz w roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
8) ustanawia petnomocnikow i okresla zakres ich kompetenc;ji.
4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Przewodniczacy Stowarzyszenia:
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2) zwotuje posiedzenia Zarzadu,
3) organizuje prace Zarzadu i kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia.

§ 25
1. Zarzad sktada sie z siedmiu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego Stowarzyszenia, wybranych przez Walne
Zebranie.

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, wybierajagc ze swego grona
2 wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika Stowarzyszenia.

3. W przypadku réwnego roztozenia sie gtoséw w trakcie gtosowania decyduje gtos Przewodniczgcego
Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie.

4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt sporzadza sekretarz Stowarzyszenia, a w razie jego
nieobecnosci osoba wskazana przez prowadzacego posiedzenie.

§ 26

1. Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze zostaé¢ odwotany ze skfadu Zarzadu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowigzkdw, a jego dziatanie narusza Statut lub uchwaty wiadz Stowarzyszenia.

2.  Uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu na wniosek Przewodniczgcego Stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zebranie Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnos$cig statutowg i finansowg oraz stanem majgtkowym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie cztonkdw, ktérzy sposréd
siebie wybierajg przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i sekretarza Komisji Rewizyjne;.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia: Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej majg prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

5. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg pozostawa¢ z Cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienistwa | stopnia lub

powinowactwa,

2) nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

§ 28

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Zarzadu,
2) skfadanie sprawozdan i wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
4) kontrola i usprawnianie pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,



5) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Zarzagdu Stowarzyszenia,
6) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
7)  wystgpienie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,
8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
9) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w Statucie,
10) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
11) rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Stowarzyszenia dotyczgcego spraw
Stowarzyszenia i jego cztonkdw.
2. Wramach wykonywanych obowigzkéw cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg uprawnieni do zgdania wyjasnien
zaréwno od cztonkéw Zarzadu, jak i tez od pozostatych cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 29

Jezeli przepis szczegdlny nie stanowig inaczej:

1. Decyzje i uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtosdw w obecnosci 50 % uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie niezaleznie od
ilosci obecnych.

2. Nazadanie 1/3 uprawnionych do glosowania przeprowadza sie gtosowanie tajne.

3. Gtosowanie do wiadz Stowarzyszenia jest tajne. Gtosowanie uzupetniajgce do wtadz Stowarzyszenia w
trakcie trwania kadencji jest jawne, jezeli do wiadz kandydujg tylko dwie osoby. O wyniku wyboréw
decyduje zwykta wiekszos¢ gtoséw; w razie rdwnosci gtosdow przeprowadza sie ponowne gtosowanie, a
przy powtdrnej rownosci gtoséw decyduje wynik losowania.

4. Cztonkowie okreslonej wtadzy (organu) Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie i miejscu posiedzenia
w sposéb zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu.

5.  Obrady witadz Stowarzyszenia sg protokofowane; do protokotu zatgcza sie teksty podjetych decyzji i uchwat;
protokoty przechowuje Zarzad.

Rozdziat V

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zacigganie zobowigzan majatkowych.

§ 30

Stowarzyszenie Ziemia Strzelecka jest reprezentowane na zewnatrz przez Przewodniczgcego Stowarzyszenia, a w
jego zastepstwie przez innego upowaznionego przez Zarzad cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 32

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji i darowizn,



3) spadkéw i zapisow,

4) ofiarnosci publicznej i prywatnej,

5)  wplywdw z prowadzonej dziatalnosci statutowej,

6) subwencji, kontraktéw, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zlecen i ustug.

2. Do sktadania niemajatkowych oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony jest
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, natomiast do sktadania
majatkowych oswiadczen woli i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane s3
podpisy dwdch cztonkédw Zarzadu dziatajgcych facznie, w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat VIl

Zasady dokonywania zmian Statutu, sposéb rozwigzywania sie stowarzyszenia

§33

1.  Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy udziale
w gtosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosow przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji i przeznaczenia majagtku Stowarzyszenia oraz powotuje likwidatoréw Stowarzyszenia.

Rozdziat VilI
Postanowienia koncowe

§34

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy
"Prawo o stowarzyszeniach" oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Statut niniejszy uzyskuje moc prawng z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sqgdowym.
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