STATUT
STOWARZYSZENIA ZIEMIA STRZELECKA

ROZDZIAL |

Nazwa, teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Ziemia Strzelecka” i jest osobg prawna,

§2

. Stowarzyszenie Ziemia Strzelecka dziata na terenie catej Polski ze szczegdlnym

uwzglednieniem Gminy Strzelce Opolskie, powiatu strzeleckiego i wojewodztwa
opolskiego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne, dotyczace jego dziatalnosci.

. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Strzelce Opolskie.

L

§4

. Stowarzyszenie moze posiada¢ swoje godto, znak, odznake organizacyjng i wtasng

flage.

Stowarzyszenie moze uzywac swojej nazwy w ttumaczeniu na jezyki obce.

Stowarzyszenie moze:

1) naw iazywa¢ wspolprace z innymi stowarzyszeniami o podobnych celach,
dziatajacymi w kraju i za granica,

2) na leze¢ do organizacji miedzynarodowych,

3) br a¢ udziat w dyskusjach dotyczacych spraw publicznych.

§5

. Dla realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosc

gtéwnie na pracy spotecznej swoich cztonkow.
W przypadkach koniecznych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub
powierzy¢ wykonywanie okredlonych prac lub zadan odptatnie innym podmiotom.

§6

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.



1.

ROZDZIAL i

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie za swe strategiczne przestanie uznaje podejmowanie dziatan

i okreslanie celow, ktorych realizacja zapewnia wszechstronny rozwo] gminy Strzelce

Opolskie, Ziemi Strzeleckiej i catego regionu opoiskiego.

Za podstawe swego dziatania w wymiarze spofecznym Stowarzyszenie uznaje

zasade rownosci, otwartosci i tolerancji.

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujgce cele:

1) r ozwoj demokracji i samorzadnosci lokalnej,

2) d ziatania na rzecz zgodnego wspdizycia wszystkich mieszkancéw gminy
i regionu,

3) w spieranie rozwoju gospodarczego regionu,

4) t worzenie warunkow dla rozwoju oswiaty lokalnej,

5) w spieranie rozwoju kultury regionalnej,

6) w spieranie dziatan majacych na celu tworzenie infrastruktury komunalnej
i budownictwa mieszkaniowego oraz ochrone srodowiska,

7) w spieranie wspdipracy ponadgminnej,

8) popular yzacja idei europejskosci,

9)wspblpraca z organizacjami samorzadowymi | spotecznymi  oraz innymi
instytucjami prawnie dziatajacymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

10¥promowanie podmiotow i 0s6b fizycznych zastuzonych dla Ziemi Strzeleckiej.

§8

Kazdy z czlonkdw Stowarzyszenia zobowigzany jest do realizowania celéw
Stowarzyszenia poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

1) upo wszechnianie idei samorzadnosci,

2) pobud zanie spoiecznej, gospodarczej i polityczne] aktywnosci mieszkancow
I wspainot lokalnych,

3) budow anie lokalnego i regionalnege poczucia odpowiedzialnosci, godnosci
i dumy,

4) uc zestnictwo w wyborach samorzgdowych,

5) pr omowanie w wyborach samorzgdowych kandydatow reprezentujacych poglady
zgodne z celami Stowarzyszenia,

B) r ozwijanie stosunkdéw partnerskich z przedstawicielami lokalnymi z innych panstw,

7) w spdtudziat w tworzeniu warunkdéw dla rozwoju rodzimej przedsigbiorczo$ci
i warunkow dia wejscia inwestorow zewnetrznych,

8) pr omogja regionu Strzelec Opolskich,

9) w spotudziat w tworzeniu warunkow organizacyjnych i finansowych dla rozwoju
kadry i bazy w sferze oSwiaty i kultury,

10)inspirowanie zadan, kidrych celem jest rozwdj infrastruktury komunaineg
i budownictwa mieszkaniowego oraz podejmowanie dziatarh z zakresu ochrony
Srodowiska,



1Dtworzenie warunkéw dla szercokiege udziatu réznych Srodowisk w projektach
edukacyjnych i poznawczych,

12)inicjowanie i aktywny udziat w iworzeniu | realizacji projektow zwigzanych
z porzadkiem i bezpieczenstwem publicznym,

13)poputaryzacja celdw i dziatai Stowarzyszenia oraz wiedzy o regionie Strzelec
Opolskich poprzez rézne formy audiowizualne i wydawnicze.

ROZDZIAL ill

Nabywanie, utrata czlonkostwa; prawa i obowiazki czlonkow Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) C ztonkdw Zwyczajnych,
2) C ztonkow Wspierajgcych,
3) C ztonkow Honorowych.
§10

Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba zamieszkata na terenie
jego dziatania, ktdra zostanie zarekomendowana przez co najmniej trzech czionkdw
Stowarzyszenia,

A

§ 11

. Czionkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,

niezaleznie od miejsca zamieszkania lub siedziby, ktdra popiera jego cele statutowe.
Czionkiem VWspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana dziatainoéciag
Stowarzyszenia, ktéra deklaruje na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowa lub
organizacyjna.

§12

. Walne Zebranie Cztonkow, wytgacznie nra wniosek Zarzadu, moze nadac

Cztonkostwo Honorowe Stowarzyszenia kazdej osobie fizycznej, ktora posiada
szczegoine zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe jest rowne czlonkostwu zwyczajnemu.

Cztonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania skiadek czionkowskich.
Pozbawienie tytutu Cztonka Honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania
Czionkéw na pisemny wniosek Zarzadu fub 1/4 czionkow Stowarzyszenia.

§13

. Cztonkostwo nabywa sie poprzez ztozenie pisemnej deklaracji zarekomendowane]

przez co najmniej trzech cztonkéw o przystapieniu do Stowarzyszenia i po
zatwierdzeniu deklaracji przez Zarzad w formie uchwaty.
Odmowa zatwierdzenia deklaracji nie wymaga uzasadnienia.



§ 14
Kazdy cztonek zwyczajny posiada:

1} ¢z ynne i bierne prawo wyboru do wladz Stowarzyszenia,

2) pr awo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

3) prawo zgtaszania wnioskow, uchwat | postulatdow pod adresem wiadz
Stowarzyszenia,

4) prawo korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia, za zgoda Zarzadu
Stowarzyszenia, w podejmowanych dziataniach zgodnych 2zjego celami
statutowymi,

5)prawo udziatu w zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem gtosu,

6) moz liwosc uczesinictwa w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach,

7yprawo do wystapienia ze Stowarzyszenia przez ziczenie pisemnego
o$wiadczenia Zarzadowi.

§ 15
Cztonek wspierajgcy posiada wszelkie uprawnienia czionka zwyczajnego, za wyjatkiem
wymienionych w § 14 pkt 1.

§ 16

1. Czionek Stowarzyszenia ma obowigzek w sposdb sumienny i godny:

1) br a¢ udziat w pracach podjetych dla realizacji statutowych celdw i zadan
Stowarzyszenia,

2) pr zestrzegad postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat i innych aktow
decyzyjnych organow Stowarzyszenia,

3} w ptacac terminowo sktadki cztonkowskie.

2. Na wniosek Cztonka Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesic
obowigzek optacania skiadek cztonkowskich na czas okreSlony lub zmniejszy¢
wysokoSC miesieczne] skiadki cztonkowskiej. Wzdr wniosku okresla Zarzad
Stowarzyszenia.

§17
Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w wyniku:

1) r ozwiazania Stowarzyszenia,

2) w ystgpienia czionka ze Stowarzyszenia,

3) émierci czionka, utraty zdolnosci do czynnoéci prawnych,

4) nie optacania sktadek czionkowskich przez okres dtuzszy niz rok,

5) w ykluczenia czionka ze Stowarzyszenia z powodu razaco zawinionego przez
niego naruszenia Statutu, uchwat | innych akidw decyzyjnych wtadz
Stowarzyszenia, badZ dziatania na szkode Stowarzyszenia, w szczegoinosci
udziatu w wyborach samorzgdowych 2z innych niz Stowarzyszenie list
wyborczych, bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia.



§18
1. Uchwate w sprawie skreslenia lub wykluczenia czionka =z listy czionkow
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
2. Od uchwaty Zarzadu skreslony lub wykluczony, moze odwcta¢ sie do Komisji
Rewizyjnej, ktéra rozstrzyga ostatecznie.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna i wiadze Stowarzyszenia

§19
1. Wiadzami Stowarzyszenia Ziemia Strzelecka sa;
1) W alne Zebranie Czlonkow,
2) Z arzad Stowarzyszenia,
3) K omisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr
odbywa sie w glosowaniu w trybie okreslonym w § 29 pkt 3 Statutu.
3. Czionkowie wszystkich wiadz petnig swoje funkcje spolecznie,
4. Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg nalezec tyiko do jednego z tych
gremiow.

§20
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszcécig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania, jezeli daisze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

§ 21
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, skfad oscbowy tych wiadz jest uzupelniany w drodze
kooptacji przez organ, ktdry ulegt zmniejszeniu z tym, ze w ten sposdb mozna powotac
nie wiecej niz 1/3 sktadu danego organu. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

§22

Najwyzszg wtadzag Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

Zwyczajne Waline Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad jeden raz w roku jako

sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze, nie pézniej jednak,

niz w cigagu miesigca od uptywu kadencji organdw Stowarzyszenia.

4. O terminie, miejscu, trybie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzad
zawiadamia czionkow stowarzyszeniach najmniej na czternascie dni przed
zwotaniem Zebrania.

5. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyinej,
3} na pisemny wniosek poparty przez 30% czionkéw Stowarzyszenia.

L=



8. Nadzwyczajne Zebranie musi by¢ zwotane w ciggu dwoch miesiecy od daty
otrzymania wniosku i obradowac nad sprawami, dia ktérych zostato zwotane.

7. Wainym Zebraniem Czionkow kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkdw winna uczestniczy¢ co najmnigj potowa czionkow
uprawnionych do giosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o pdt godziny pdzniej tego samego dnia moze ono skutecznie
obradowac i podejmowac uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow bez wzgledu na liczbhe
zebranych.

9. W przypadku rownego roziozenia sie gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania, z wyjatkiem gtosowania dotyczacego wyboru
organow Stowarzyszenia.

10.W  Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia i czionkowie honorowi oraz z gtosem doradczym czionkowie
wspierajacy.

11.Z Walnego Zebrania Czionkow sporzadza sie protok& | dofacza do niego liste
cztonkdw Stowarzyszenia uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

12.Na poczatku kazdego Walnego Zebrania cztonkdéw wybierany jest jego
Przewodniczacy oraz Sekretarz.

13. Protokot z Walnego Zebrania czionkdw wraz z uchwatami powinien by¢ sporzadzony
w terminie 30 dni od daty Zebrania i przekazany Zarzadowi do wgladu czionkom
Stowarzyszenia.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1) uchw alanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) r ozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchw alanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

4) udzi elanie [ub nie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
w ybor Przewodniczacego Stowarzyszenia | pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej,

8) uchw alanie wysckosci sktadek cztonkowskich | zasad ich zbterania,

7) podejmowa nie uchwat w sprawie cztionkostwa honorowego,

8) r ozpatrywanie odwotann od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) podejmowa nie  uchwat w innych sprawach zgloszonych przez cztonkdw
Stowarzyszenia,

10)okreslenie wysokosci kwoty do jakie] przedstawiciele Stowarzyszenia moga
zaciggac w imieniu Stowarzyszenia zobowigzania pieniezne,

11)uchwalanie statutu Stowarzyszenia i zmian w statucie,

12}podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

§ 24
1. Organem kierujgcym Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi Zebraniami jest
Zarzad.
2. Kadencja Zarzadu uptywa z koficem dnia, w ktérym wybrano nowy Zarzad.
3. Zarzad jest wlasciwy we wszystkich sprawach statutowo nie zastrzezonych na rzecz
innych wtadz Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:



1) kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,

2) z wotuje Walne Zebranie oraz uchwala zasady jego przebiegu,

3) moze p owotaé komisje problemowe i ustalac zakres ich dziatania,

4) spr awuje zarzad majatkiem Stowarzyszenia,

5) ust ala budzet Stowarzyszenia, odpowiada za prawidiowg realizacje budzetu oraz
za sprawozdawczosc,

8) podejmu je uchwaty o przystgpieniu do innych zwiazkow i stowarzyszen,

7) skiad a raz w roku sprawozdanie ze swej dziatainosci,

8) ustanaw ia peinomocnikow i okresla zakres ich kompetencii.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na

kwartat.

. Przewodniczacy Stowarzyszenia:

1) r eprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

2) z wotuje posiedzenia Zarzadu,

3) or ganizuje prace Zarzadu i kieruje biezgcymi sprawami Stowarzyszenia.

§ 25

. Zarzad skiada sie z siedmiu cztonkdow, w tym Przewodniczacego Stowarzyszenia,
wybranych przez Walne Zebranie.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, wybierajac ze swego
grona 2 wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika Stowarzyszenia.

. W przypadku roéwnego roziozenia sie glosow w trakcie gtosowania decyduje gtos
Przewodniczacego  Stowarzyszenia, a w razie jego  nieobecnosci
wiceprzewodniczgcego prowadzacego posiedzenie.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt sporzadza sekretarz
Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci oscba wskazana przez prowadzacego
posiedzenie.

. Czionek Zarzgdu Stowarzyszenia mo,odwo%any ze sktadu Zarzadu, jezeli nie

wykonuje przyjetych obowigzkow, a jego dziafanie narusza statut lub uchwaty wtadz
Stowarzyszenia.

. Uchwate o© odwotaniu czionka Zarzadu na wniosek Przewodniczacego
Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 27

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne] Stowarzyszenia powotanym
do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig statutowa i finansowg oraz stanem
majatkowym Stowarzyszenia.

. Kaomisja Rewizyjna skiada sie z trzech cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie
czionkdw, ktorzy sposrdd siebie wyblerajga przewodniczacego Komisji Rewizyine]
i sekretarza Komisji Rewizyjng;.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjne nie moga by¢ czionkami innych wiadz
Stowarzyszenia. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.



4.

5.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czionkow | wiadz Stowarzyszenia ztozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga pozostawac z Cztonkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa | stopnia
lub powinowactwa,

2) nie mo gg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

§ 28

. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kon trola biezacej pracy Zarzadu,
2) skiad anie sprawozdan i wnioskdw w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zebraniu Cztonkow,
3) w ystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,
) kon trola i usprawnianie pracy Zarzadu Stowarzyszenia,
) kon trola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Zarzadu Stowarzyszenia,
) kon trolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
) w ystapienie do Zarzadu z wnicskami wynikajacymi z ustalen kontroli,
) sktad anie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
) z wotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym w Statucie,
10)rozpatrywanie sporéw miedzy czionkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,
11)rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Stowarzyszenia dotyczacego
spraw Stowarzyszenia i jego czionkow.
W ramach wykonywanych obowigzkdw cztonkowie Komisji Rewizyjnej sq uprawnieni
do zadania wyjasnienn zaréwno od cztonkow Zarzadu, jak i tez od pozostatych
cztonkdw Stowarzyszenia.
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Jezeli przepis szczegdiny nie stanowi inatzej:

1.

2.

Decyzje i uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjne] Stowarzyszenia zapadajg
w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gfoséw w obecnosci 50 % uprawnionych
do glosowania, a w drugim terminie niezaleznie od ilosci obecnych.

Na zadanie 1/3 uprawnionych do gtosowania przeprowadza sie gtosowanie tajne.

3. _-Closowanie wyborcze do wiadz Stowarzyszenia jest tajne. Gtosowanie uzupeiniajace

gn@:_\yjadz Stowarzyszenia w._trakcie trwania kadencji jest jawne jezeli do wiadz.
kandydujg tylko dwie osoby. O wyniku wybordw decyduje zwykia wigkszos¢ gtosow,
w razie rownosci glosow przeprowadza sie ponowne giosowanie, a przy powtorngj
rownosci gtosow decyduje wynik losowania.

4. Cztonkowie okreslonej wiadzy {(organu) Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie

i miejscu posiedzenia w sposéb zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu.

5. Obrady wiadz Stowarzyszenia sa protokotowane; do protokotu zatgcza sie teksty

podjetych decyzji i uchwat; protokoty przechowuje Zarzad.



ROZDZIAL V

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zacigganie zobowigzan majatkowych.

§ 30

Stowarzyszenie Ziemia Sirzelecka jest reprezentowane na zewnairz przez
Przewodniczacego Stowarzyszenia, a w jego zastepstwie przez innego upowaznionego
przez Zarzad czionka Zarzadu.

ROZDZIAL Vi

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych
oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich i wpisowego

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

§32
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktad ek cztonkowskich,
2) do tacji i darowizn,
3) spadk Ow i zapisow,
4) ofi arnosci publicznej i prywatnej,
5) w ptywdw z prowadzonej dziatalnosci statutowej,
6) subw encji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantéw, zlecen i ustug.
Do skiadania niemajatkowych oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia,
upowazniony jest Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zarzgdu dziatajacy
samodzielnie, natomiast do skiadania majgtkowych oéwiadczert woli i udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwéch cztonkow
Zarzadu dzialajacych facznie, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
Skiadki cztonkowskie powinny byc wptacane przez czionkdw Stowarzyszenia
regularnie. Ewidencje ptaconych sktadek prowadzi Skarbnik Stowarzyszenia.

. Zabrania sie;

1) udzi elania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia zobowiazan
w stosunku do jege czionkdw, czionkdw organdw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwiazku matzenskim aibo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytutu
przysposcbienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "oscbami bliskimi",

2) pr zekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czionkdw
organu lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezpiatnie lub na warunkach preferencyjnych,



3) w ykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organu
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

4) p rowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow, z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci,

5) p ostanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego
wyodrebnienia dziatalno$ci pozytku publicznego.

ROZDZIAL VI
Zasady dokonywania zmian Statutu, sposéb rozwiazywania si stowarzyszenia

§ 33

1. Uchwate o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykia wigkszoscia
glosow, przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow wiekszoécig 2/3 gtosdéw przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz
powotuje likwidatoréw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia korficowe

§ 34
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy "Prawo o stowarzyszeniach" oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Statut niniejszy uzyskuje moc prawng z dniem jego zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze Sadowym.
3. Wszelkie zmiany w statucie dla swej waznosci wymagajq formy pisemnej.
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